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Für Fragen im Zusammenhang mit dem Thema Korruption stehen 
wir Ihnen gerne zur Verfügung! 
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Allgemeines 

 
In einem Bericht der Bundesverwaltung 
wird festgestellt, dass es pro Jahr 
durchschnittlich "nur" zu etwa 40 
Verurteilungen von öffentlichen 
Bediensteten wegen Korruption kommt. 
Nur 1% - 5% aller Fälle kommen ans 
Licht (so Professor Nicolas Queloz von 
der Universität Freiburg). Die Schweiz 
ist mit einem Korruptionsindex von 9.1 
auf Platz 7. Der oberste Punktwert von 
10 (sehr sauber) ist anzustreben. 
Transparency Schweiz weist auch 
daraufhin, dass Firmen in von 
Schmiergeldzahlungen geplagten 
Volkswirtschaften im Schnitt rund 5% 
tieferes Einkommen ausweisen und bis 
zu 10% höhere Vertragssummen 
haben. 
 

Das ASTRA lebt folgenden 
Kodex: 
 

 Die Mitarbeiter/innen des 
ASTRA verhalten sich kunden-
orientiert und unvoreinge-
nommen. Sie verhalten sich 
offen und professionell. So, 
dass man in das Amt Vertrauen 
setzen kann. 

 

 Das ASTRA ist objektiv, das 
Vertrauen in das Amt ist 
berechtigt. 

 

 Die Mitarbeiter/innen des 
ASTRA verhalten sich 
gegenüber beruflichem und 
vertraulichem Wissen integer 
und respektieren deren Schutz. 

 

 Sie zeigen sich beruflichen 
Informationen gegenüber dis-
kret und deren Geheimhaltung 
ist eine selbstverständliche 
Voraussetzung. 

 

 Die Mitarbeiter/innen des 
ASTRA führen keine Tätigkeit 
aus, welche im Widerspruch zu 
ihren Aufgaben in der Bun-
desverwaltung stehen, sei dies 
gegen Entschädigung oder 
unentgeltlich. 

 

 Jede/r Mitarbeiter/in des ASTRA 
arbeitet fair, unbefangen und 
sachgemäss. 

 

 Die Mitarbeiter/innen nützen Ihre 
berufliche Stellung nicht für 
private Zwecke aus. 

 

 Das ASTRA prüft bei jedem 
Verfahren, für das es verant-
wortlich ist, ob private 
Interessen der Beschäftigten 
des ASTRA oder die ihrer 
Angehörigen nicht zu einer 
Kollision mit ihren hauptbe-
ruflichen Verpflichtungen führen 
können. 

 

 Korruptionsversuche werden 
abgewehrt. Es werden daher 
keine Vorteile angenommen, die 
direkt oder indirekt die 
Handlungsfähigkeit beeinträch-
tigen könnten. 

 

 Alle Beschäftigten des ASTRA 
verhalten sich so, wie es von 
Angehörigen des öffentlichen 
Dienstes erwartet wird. Die 

Verpflichtungen, gerecht, unpar-
teiisch, und gewissenhaft zu 
arbeiten sind nicht nur leere 
Floskeln, sondern werden von 
den Mitarbeitern/innen im 
beruflichen und privaten Leben 
widerspiegelt. 

 

 Information und gute 
Arbeitsbedingungen sorgen im 
ASTRA für ein gutes Arbeits-
klima und vermindern die 
Anfälligkeit für Fehlverhalten. 

 

 Durch das "Vorleben" einer 
modernen Berufsethik durch die 
Vorgesetzen wird dargelegt, 
dass alle Beschäftigten für die 
Einhaltung des Verhaltens-
kodexes verantwortlich sind. Die 
Mitarbeitenden des ASTRA 
nutzen Fortbildungsangebote, 
die Informationen zu 
Erscheinungsformen, Gefahren-
situationen, Präventionsmass-
nahmen und dienst- sowie 
strafrechtliche Konsequenzen 
von Korruption liefern. 

 

 Ein transparentes Arbeiten sorgt 
dafür, dass die Arbeit jederzeit 
überprüft und Fehlverhalten 
sofort aufgedeckt werden kann. 

 

 Dank transparenten und 
modernen Arbeitsabläufen im 
ASTRA wird korruptes Verhalten 
weitmöglichst  verunmöglicht. 

 

 Anzeichen von korruptem Ver-
halten werden umgehend dem 
Bereich Rechtsdienst und 
Landerwerb oder der Ombuds-

person (Manfred Jungo) des 
ASTRA gemeldet. 

 

 Whistleblowing–Chatplattform: 
Ausserdem besteht auf dem 
Intranet des ASTRA ein 
Postkasten in welchem ano-
nyme Hinweise bei einer 
Ombudsperson hinterlegt 
werden können unter: 
http://intranet.uvek.admin.ch 
(ASTRA→ Organisation→ 
Korruptionsbekämpfung)  

 

 Strafbares Verhalten (Korrup-
tionsversuche gemäss Art. 
322ter bis 322octies StGB) wird 
konsequent den Strafverfol-
gungsbehörden gemeldet. 

 

 Durch fortlaufend überarbeitete 
Weisungen und Erläuterungen 
zur Verhütung von Korruption 
im ASTRA werden die 
Mitarbeiter/innen zum Thema 
informiert und verfügen über 
einen aktuellen Wissensstand. 

 

 Sollten Sie trotz allem Probleme 
haben, oder Sie haben 
Beobachtungen gemacht und 
sind unsicher, können Sie sich 
an folgende Adresse wenden: 
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http://intranet.uvek.admin.ch/



